
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

FÖRDERUNG DER BERUFLICHEN WEITERBIL-
DUNG NACH DEM DRITTEN BUCH SOZIALGE-

SETZBUCH (SGB III) 
 

IFlaS – Initiative zur Flankierung  
des Strukturwandels 

 
 
 

Mit zertifizierten Teilqualifikationen erfolg-
reich den Wiedereinstieg ins Arbeitsleben 
oder den Erwerb des Berufsabschlusses 

schaffen...  
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
Stand: 05.03.2010 
 
Dieser Flyer wird aufgrund weiterer Anbieter ldf. ak-

tualisiert. Zu finden ist dieser im Internet unter 
www.perspektive-berufsabschluss-leipzig.de  

 
Zu beachten ist, dass die Ausbildungsbausteine aufeinander 
aufbauen und damit sind die vorausgehenden Module Voraus-
setzung für nachfolgende Module! 

 
 
 
 
 
 

Diese Angebote sind Ergebnis einer Initiative 
des Netzwerkes Nachqualifizierung für die 

Region Leipzig: 
 

Bildungsdienstleister Nr. 

AkaTe Ausbildungsgesellschaft 1 

ASG-Anerkannte Schulgesellschaft 2 

bfw  - Unternehmen für Bildung 3 

BTZ – Bildungs- und Technologiezent-
rum Borsdorf 

4 

gtb gewerblich-technische  Bildungs-
stätte Leipzig 

5 

tbz – Technologie- und Berufsbildungs-
zentrum Leipzig 

6 

Bildungsdienstleister AB 7 

Bildungsdienstleister CD 8 

Bildungsdienstleister EF 9 

Bildungsdienstleister GH 10 

Bildungsdienstleister IJ 11 

Nähere Infos beim Träger des o.g. Programms: 

Technologie- und Berufsbildungszentrum Leipzig 
gGmbH 
Projekt MoNA 
Friederikenstraße 60 
04279 Leipzig 
Tel.: 0341-336110 bzw. direkt 33611419 
FAX: 0341-3361118 
www.perspektive-berufsabschluss-leipzig.de 
E-Mail: info@berufabschluss.net 

 

IflaS zielt darauf ab, die beruflichen Ressourcen 
Arbeitsloser qualitativ und inhaltlich deutlich zu 

verbessern und für Arbeitgeber transparenter zu 
gestalten. 

Hierzu erhalten alle Teilnehmenden mit erfolg-
reichem Abschluss durch die zuständigen Stel-
len (IHK, HWK, LfULG ) zertifizierte Teilqualifi-

kationen. 

Grundlage hierfür ist ein einheitliches modulares 
Curriculum, was durch die o.g. Stellen den Bil-
dungsdienstleistern bestätigt wurde (Infos unter 

http://www.jobstarter.de/de/1217.php ).   

Damit ist es möglich, nach Absolvieren aller Inhalte 
und dem Nachweis betrieblicher Erfahrungen den 
Berufsabschluss über die Externenprüfung nach § 

45 (2) Berufsbildungsgesetz zu erreichen. 

Die Ausbildungsinhalte und -zeiten für die einzelnen 
Module sind bei den jeweiligen Trägern identisch. Als 

zertifizierte Teilabschlüsse  dokumentiert dies ein 
hohes Niveau und ist bei künftigen Arbeitgebern 

anerkannt. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

Anlagemechaniker SHK  

Ausbildungsbausteine Wochen Träger 

1: Be- und Verarbeiten versorgungs-
technischer Bauteile und Baugrup-
pen 

26 3,4 

2: Montieren und Demontieren von 
Rohrleitungen und Kanälen 

26 3,4 

3: Bearbeiten und ausführen einfa-
cher Kundenaufträge aus dem SHK 
Bereich und Herstellen elektrischer 
Anschlüsse  

26 4 

4: Erstellen und Inbetriebnehmen 
von sanitären Einrichtungen und 
Anlagen sowie von Trinkwasserer-
wärmungsanlagen 

34 4 

5: Erstellen und Inbetriebnehmen 
von Heizungsanlagen sowie von 
Brennstoffversorgungs- und Brenn-
stofflagerungssystemen 

34 4 

6: Erstellen und Inbetriebnehmen 
von raumlufttechnischen Anlagen, 
alternativen und regenerativen Ener-
giesystemen 

18 4 

7: Steuern, Regeln und  Instandhal-
ten versorgungstechnischer Anlagen 
und Systeme 

18 4 

Maler/Lackierer 

Ausbildungsbausteine Wo. Träger 

1: Arbeitsplätze einrichten und Oberflä-
chen vorbereiten 

22 1,2,3,5,6 

2: Oberflächen herstellen und bearbei-
ten  

30 1,2,3,5,6 

3: Dämmmaterialien einbauen, Monta-
gearbeiten ausführen und Baufugen-
techniken einsetzen 

17 1,2,3,5,6 

4: Schutzbeschichtungen und Instand-
setzungsmaßnahmen ausführen 

35 1,2,3,5,6 

5: Energiespar-, Bautenschutz- und 
Instandhaltungsmaßnahmen durchfüh-
ren 

26 1,2,5,6 

6: Innenräume, Fassaden und Objekte 
gestalten 

26 1,2,5,6 

Fachlagerist und Fachkraft Lagerwirtschaft 
Ausbildungsbausteine Wo. Träger 

1: Wareneingang (FL & FK) 24 1,2,3,5,6 

2: Innerbetrieblicher Transport (FL & 
FK) 

16 1,2,3,5,6 

3: Lagerung von Gütern (FL & FK) 24 1,3,5,6 

4: Kommissionierung (FL & FK) 20 1,3,5,6 

5: Versand (FL & FK) 24 1,3,5,6 

6: Disponieren (nur FK) 24 1,5 

7: Logistik (nur FK) 24 1,5 

Gärtner, FR Garten- und Landschaftsbau 
Ausbildungsbausteine Std. Träger 

1: Grundlagen des Gartenbaus I 264 6 

2: Grundlagen des Gartenbaus II 260 6 

3: Maschinentechnische Kenntnisse 308 6 

4: Bautechnische Fachkenntnisse I 368 6 

5: Bautechnische Fachkenntnisse II 328 6 

6: Bautechnische Fachkenntnisse III 344 6 

7: Bautechnische Fachkenntnisse IV 232 6 

8: Bautechnische Fachkenntnisse V 288 6 

9: Vorbereiten, Einrichten und Abwi-
ckeln von Baustellen 

416 6 

10: Wiederholung und Festigung I 220 6 

11: Wiederholung und Festigung II 268 6 

12: Wiederholung und Festigung III 320 6 

Module 10-12 für TN ohne Berufsabschluss 

Die Module des Gärtners finden sich detailliert unter: 
http://download.f-

bb.de/download/nq/Sae.Amtsbl.6_2010.pdf 

Die Module aller anderen Berufe sind detailliert unter 
(Infos unter http://www.jobstarter.de/de/1217.php ). 

 

Elektroniker FR Energie- und Gebäudetechnik 

Ausbildungsbausteine Wo. Träger 

1: Grundlagen für elektrische Installatio-
nen, Steuerungen und IT-Systeme 

52 1,3,5 

2: Installieren und Warten elektrotechni-
scher Anlagenteile, Durchführen von 
Schutzmaßnahmen 

26 1,3,5 

3: Montieren, Inbetriebnehmen, Warten 
und Instandsetzen von Steuerungen und 
Antriebssystemen 

26 1,3,5 

4: Installieren, Inbetriebnehmen, Warten 
und Instandsetzen von Anlagen, Geräten 
und kommunikationstechnischen Einrich-
tungen 

26 1,3,5 

5: Installieren, Inbetriebnehmen, Warten 
und Instandsetzen von dezentralen E-
nergieversorgungs- und Energiewand-
lungssystemen 

26 3,5 

6: Prüfen und Instandhalten von 
gebäudetechnischen Systemen 

26 3,5 

Kraftfahrzeugmechatroniker 

Ausbildungsbausteine Wo. Träger 

1: Service und Wartung 26 1,3,5 

2: Demontieren, Montieren und Instand-
setzen von Bauteilen und Baugruppen 

26 1,3,5 

3: Messen, Prüfen und Diagnostizieren 
sowie Instandsetzen von elektri-
schen/elektronischen Systemen 

26 1,5 

4: Demontieren, Montieren und Instand-
setzen von Kraftfahrzeugsystemen 

26 1,3,5 

5: Inbetriebnehmen und Einstellen von 
Fahrzeugen und Systemen 

24 1,5 

6: Untersuchen von Fahrzeugen 14 1,5 

7: Diagnostizieren von Fehlern und Stö-
rungen sowie Instandsetzen von Fahr-
zeugen und Systemen 

40 1,5 

Die Module der Berufe sind detailliert unter (Infos unter 
http://www.jobstarter.de/de/1217.php ). 
 


