IflaS zielt darauf ab, die beruflichen Ressourcen
Arbeitsloser qualitativ und inhaltlich deutlich zu
verbessern und fur Arbeitgeber transparenter zu
gestalten.

Hierzu erhalten alle Teilnehmenden mit erfolg-

reichem Abschluss durch die zusténdigen Stel-

len (IHK, HWK, LfULG ) zertifizierte Teilqualifi-
kationen.

Grundlage hierfr ist ein einheitliches modulares
Curriculum, was durch die o.g. Stellen den Bil-
dungsdienstleistern bestéatigt wurde (Infos unter

http://www.jobstarter.de/de/1217.php ).

Damit ist es moglich, nach Absolvieren aller Inhalte

und dem Nachweis betrieblicher Erfahrungen den

Berufsabschluss Uber die Externenpriifung nach §
45 (2) Berufshildungsgesetz zu erreichen.

Die Ausbildungsinhalte und -zeiten fir die einzelnen
Module sind bei den jeweiligen Tragern identisch. Als
zertifizierte Teilabschlisse dokumentiert dies ein
hohes Niveau und ist bei kiinftigen Arbeitgebern
anerkannt.
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zertifizierten Teilqualifikationen erfolg-
ich den Wiedereinstieg ins Arbeitsleben
oder den Erwerb des Berufsabschlusses
schaffen...

Stand: 05.03.2010

Dieser Flyer wird aufgrund weiterer Anbieter Idf. ak-
tualisiert. Zu finden ist dieser im Internet unter
www.perspektive-berufsabschluss-leipzig.de

Zu beachten ist, dass die Ausbildungsbausteinénauféer
aufbauen und damit sind die vorausgehenden Modaitaus-
setzung fiir nachfolgende Module!




Elektroniker FR Energie- und Gebaudetechnik

Fachlagerist und Fachkraft Lagerwirtschaft (

Ausbildungsbausteine Wo. | Trager Ausbildungsbausteine Wo. Trager
1. W i FL & FK
1: Grundlagen fir elektrische Installatio- 52 1,3,5 areneingang ( ) 24
nen, Steuerungen und IT-Systeme 2: Innerbetrieblicher Transport (FL & (
. . FK
2: Installieren und Warten elektrotechni- 26 1,35 ) @
scher Anlagenteile, Durchfiihren von 3: Lagerung von Giitern (FL & FK/ 24
Schutzmaflinahmen
- - 4: K issioni FL & FK
3: Montieren, Inbetriebnehmen, Warten 26 135 ommissionierung ( ) \\ |
und Instandsetzen von Steuerungen und o 5: Versand (FL & FK) / | 1,
Antriebssystemen
.y j 6: Disponieren (nur F 2\\ \1,5
4: Installieren, Inbetriebnehmen, Warten 26 1,35 —
und Instandsetzen von Anlagen, Geréaten 7: Logistik (nur FK)\ 24 \
und kommunikationstechnischen Einrich-
tungen au
5: Installieren, Inbetriebnehmen, Warten 26 3,5
und Instandsetzen von dezentralen E- \26‘4\
nergieversorgungs- und Energiewand-
lungssystemen 260 6
6: Prifen und Instandhalten von
26 3,5
gebaudetechnischen Systemen ))8 6
Kraftfahrzeugmechatroniker 368 6
] ] 328 6
Ausbildungsbausteine Wo. | Trager \E
achkenntnisse Ill | 344 6
1: Service und Wartung 26
2: Demontieren, Montieren und Instand- /6\ Quiechnisd kenntnisse IV | 232 6
setzen von Bauteilen und Baugruppen \thlscthkenntnlsse VvV | 288 6
3: Messen, Prifen und Diagnogtiziere 15 n, Einrichten und Abwi- | 416 6
sowie Instandsetzen von elektri- stellen
schen/elektronischen Systemen
4: Demontieren, Montieren und Instand- Wiederholung und Festigung | 220 6
setzen von Kraftfahrzeugsystemen /\ i }ederholung und Festigung Il 268 6
i;‘g‘gi‘&;ﬁ;iﬁ?g’;&g‘:ﬂi}”Ste"e” von | 2 \\/ 42: Wiederholung und Festigung Il | 320 6
6: Untersuchen von Fahrzeugen 14 \\ /I Module 10-12 fir TN ohne Berufsabschluss
7: Diagnostizieren von Fehlern und Sto- 40 15 Die Module des Gartners finden sich detailliert unter:

rungen sowie Instandsetzen von Fahr-
zeugen und Systemen

Die Module der Berufe sind detailliert unter (Infos unter
http://www.jobstarter.de/de/1217.php ).

http://download.f-
bb.de/download/ng/Sae.Amtsbl.6_2010.pdf

Die Module aller anderen Berufe sind detailliert unter
(Infos unter http://www.jobstarter.de/de/1217.php ).

<

Anlagemechaniker SHK

J/\Qungsbaustelne Wochen | Trager
nd Verarbeiten versorgungs- 26 3,4
ischer Bauteile und Baugrup-
eren und Demontieren von 26 3,4
en und Kanélen
und ausfiihren einfa- 26 4
enauftrage aus dem SHK
und Herstellen elektrischer
hlisse
4: Erstellen und Inbetriebnehmen 34 4
von sanitéren Einrichtungen und
Anlagen sowie von Trinkwasserer-
warmungsanlagen
5: Erstellen und Inbetriebnehmen 34 4
von Heizungsanlagen sowie von
Brennstoffversorgungs- und Brenn-
stofflagerungssystemen
6: Erstellen und Inbetriebnehmen 18 4
von raumlufttechnischen Anlagen,
alternativen und regenerativen Ener-
giesystemen
7: Steuern, Regeln und Instandhal- 18 4
ten versorgungstechnischer Anlagen
und Systeme
Maler/Lackierer
Ausbildungsbausteine Wo. | Trager
1: Arbeitsplatze einrichten und Oberfla- | 22 |1,2,3,5,6
chen vorbereiten
2: Oberflachen herstellen und bearbei- 30 |1,2,3,5,6
ten
3: Dammmaterialien einbauen, Monta- 17 |11,2,3,5,6
gearbeiten ausfiihren und Baufugen-
techniken einsetzen
4: Schutzbeschichtungen und Instand- 35 (1,2,35,6
setzungsmafinahmen ausfiihren
5: Energiespar-, Bautenschutz- und 26 1,2,5,6
InstandhaltungsmaRnahmen durchfiih-
ren
6: Innenrdume, Fassaden und Objekte 26 1,2,5,6

gestalten




