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Voranktindigung!

Freisprechungs-
veranstaltung
der Junggesellen
am 19.08.2009

Im Stadtkulturhaus in
Borna wird die diesjahri-
ge Freisprechungsveran-
staltung durchgefuhrt.
Durch die Unterstitzung
der Handwerkskammer
zu Leipzig kénnen wir
erstmalig in allen anste-
henden Handwerksberu-
fen den Jugendlichen
eine Feier ermdglichen.
2009 werden im neuen
Landkreis 260 Lehrlinge
sich den Abschlusspri-
fungen stellen. Der groR-
te Teil davon erhalt am
19.08.2009 den Gesel-
lenbrief Uberreicht. Einla-
dungen zur Feier werden
in den nachsten Tagen
versandt.

13. Handwerkerball
am 07.11.2009 im
Kurhotel in Bad
Lausick

Unser traditioneller Hand-
werkerball wird gegen-
wartig vorbereitet.

Der Wirtschaftspreis des
Landkreises wird eben-
falls vergeben.

Merken Sie sich bitte den
Termin vor.

Einladungen werden
rechtzeitig versandt.
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Wolfgang Bauer

Sozialsekretér im Kirchlichen Dienst in der Arbeitdt / Karlsbader StraRe 87, 08289 Schneeberg-Neustéc'l’kell. / Fax 03772 20576
Beauftragter fir Handwerk und Kirche

Datum: 2009-06-23  unser Zeichen: wb

Herr HGF

Ingo Schone
Abtsdorfer StralRe 17
04552 Borna

Sehr geehrter Herr Ingo Schone,

ich mochte Sie aus dem Erzgebirge herzlich griemrechne mit lhrer freundlichen Zuarl
fur die zweite Auflage in ihrem Kammerbezirk.

Zu den sicher bereits bekannten Daten Handwerker-Gottesdienst am 25. Okt. 2009
09.30 Uhr in der Stadtkirche Borna mit anschlie@ertdihrung in der ehem. Heuersdorfer
Kirche gleich gegentiber + angedachten Imbiss, falgbnder Hinweis:

I m Blick auf die kinftige Handwerkergeneration halb@nwieder das Angebot eines

Segenszuspruches fir Auszubildende in den Gottestdigit aufgenommen, und wie folgt
umschrieben:

.Berufsstart — ein neuer Lebensabschnitt mit GottesSegen*

Auch Auszubildende wiinschen sich in besonderer 8\@rgentierung, Halt, Liebe,
Verstandnis und Vertrauen.

Die Mdglichkeit fur ,,Azubi“ die im Aug. / Sept. 2@0ihre Lehre beginnen, und das unter (
Segenszuspruch Gottes tun wollen, ist als ein lWEsen Angebot zum Handwerker-
Gottesdienst in Borna vorgesehen.

Wir bitten daheiEltern und Ausbilder durch ein férderliches Wde dugendlichen zu diese
Schritt zu ermutigen und sie an diesem Tag mitexyldten.

Ruckmeldungen bitte bis 1. Oktober mit Namen, Aske + Berufsbezeichnung an:
Herrn Superintendent Matthias Weismann, Martin-ewtRlatz 4, 04552 Borna
(priv.) 03433 / 2486722 0. -/ 788311 -/ Fax:2BTatthias.weismann@evlks.de
Oder an Herrn Wolfgang Bauer, Karlsbader Str. 8289 Schneeberg-Neustadtel
Beauftragter HWuUK - Tel.+Fax: 03772 205A8d@maennerarbeit-sachsen.de

Die Einladungen Uber die Kreishandwerks-Meisteuist eine groRRartige Hilfe!

Vielen Dank fur Ihre freundliche und unkomplizietiaterstitzung!

Ihr W. Baue
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04552 Borna,

Neue Azubis in die IKK Sachsen
Gewinnen Sie 500 Euro fur Ilhre Azubis

Bilden Sie 2009 Lehrlinge aus? Dann steht
Ihnen die IKK Sachsen gern mit Rat und Tat zur
Seite. Mit dem Lehrbeginn mussen sich die
Azubis auch zum ersten Mal fir eine
Krankenkasse entscheiden. Wer bisher in der
Familienversicherung seiner Eltern war, muss
keinerlei Bindungsfrist an die bisherige
Krankenkasse beachten, sondern kann sofort
Mitglied bei der Kasse seiner Wahl werden. Wie
das genau geht, was sonst noch in Sachen
Sozialversicherung zu beachten ist — die IKK
Sachsen weil} es.

Damit zum Berufsstart alles reibungslos verlauft,
unterstitzt die IKK Sachsen bei notwendigen

Beste Noten bei Okotest

Formalitaten rund um die Krankenversicherung
und stellt kostenlos das Ausbildungs-Nachweis-
heft zur Verfiigung. Uber die Servicehotline ?

(0 18 01) 455 455 (zum Ortstarif) helfen speziell
geschulte Jugendberater lhren Azubis. Oder Sie
schauen auf unsere Homepage www.ikk-
sachsen.de. Dort finden Sie eine Antwort-Karte
im Bereich ,Fur Arbeitgeber/Berufsstarter”.

Verlosungsaktion: Unter allen Arbeitgebern,
die ihre neuen Auszubildenden bei der IKK
Sachsen anmelden, verlost die IKK Sachsen
3 x 500 Euro als Unterstitzung fir die
Erstausstattung zum Lehrbeginn.

Sparen mit Wahltarifen bei der IKK Sachsen

Die Wabhltarife der IKK Sachsen zur Beitrags-
rickerstattung sind stark nachgefragt. Bereits
mehrere Tausend Mitglieder entschieden sich
seit Beginn des Jahres flr einen der Wahltarife
.Pramie L* oder ,Pramie XL".

Dass die Wahltarife halten, was sie
versprechen, bestatigt eine aktuelle Okotest-
Untersuchung, bei der 414 unterschiedliche
Beitragsruckerstattungstarife mit und ohne
Selbstbehalt bewertet wurden. Alle Tarife der
IKK Sachsen schnitten gut bis sehr gut ab. Der
Tarif Pramie XL 3000+ erhielt sogar die
Traumnote 1,0.

Der Tarif Pramie XL ist eine Kombination aus
Beitragsruckerstattung, Selbstbehalt und
Familienbonus. Je nach Einkommen ist beim
IKK-XL-Tarif bei geringer Beteiligung an den

K Sachsen im neuen Landkreis Leipzig
04643 Geithain,

Reichsstr. 14 a Leipziger Str. 20
(034 33) 2082 23 (0343 41) 4 4500
Offnungszeiten: Offnungszeiten:
Mo. 08:00 — 13:00 Uhr Mo. 14:00 — 18:00 Uhr
Di. 08:00 — 13:00 Uhr Mi. 08:00 — 13:00 Uhr
14.00 — 18:00 Uhr 14.00 — 18:00 Uhr
Do. 08:00 — 13:00 Uhr Fr. 08:00 — 13:00 Uhr

Fr.

14:00 — 18:00 Uhr
08:00 — 13:00 Uhr

04668 Grimma,

Gesundheitskosten eine Riickerstattung bis zu
maximal 900 Euro méglich. Beansprucht der
Versicherte Leistungen, werden von der Pramie
pauschale Eigenanteile abgezogen. Werden
hingegen nur gesetzliche Vorsorgeleistungen in
Anspruch genommen, wird zusatzlich zur
Pramie ein halber Monatsbeitrag (selbst
getragener Anteil) sowie je familienversicherter
Angehdriger ein Familienbonus von bis zu 50
Euro ausgezabhilt.

Weitere Informationen zu den Wabhltarifen und
anderen IKK-Extras wie der IKK-
Gesundheitspramie oder dem Wabhltarif fir
Teilnehmer an einem der sechs strukturierten
Behandlungsprogramme der IKK Sachsen
kénnen unter www.ikk-sachsen.de, Rubrik
Leistungen und Extras, nachgelesen werden.

04808 Wurzen,

Hohnstadter Str. 2 Stadtgut / Einheit 6
(03437)94820 (034 25) 92 33 92
Offnungszeiten: Offnungszeiten:
Mo. 07:00 — 17:00 Uhr Mo. 08:00 — 13:00 Uhr
Di. 07:00— 18:00 Uhr Di. 08:00 — 13:00 Uhr
Mi. 07:00 — 17:00 Uhr 14.00 — 18:00 Uhr
Do. 07:00 — 18:00 Uhr Do. 08:00 — 13:00 Uhr
Fr. 07:00 — 17:00 Uhr 14:00 — 18:00 Uhr
Fr. 08:00 — 13:00 Uhr



IKK Sachsen: Kein Zusatzbeitrag in 2009

Die IKK Sachsen wird in diesem Jahr keinen
Zusatzbeitrag von ihren Mitgliedern erheben.
»Wir stehen nach wie vor auf wirtschaftlich
soliden FufRen und werden unsere Versicherten
planmafig nicht zusatzlich finanziell belasten®,
erklart Gerd Ludwig, Vorstand der IKK Sachsen.
Bewdahrte Zusatzleistungen, zuverlassiger
Service und neue Angebote — die IKK Sachsen

Neue Gesundheitsangebote fur Unternehmen

bietet ihren Versicherten und Arbeitgebern auch
weiterhin ein ausgewogenes und zugleich wirt-
schaftliches Versorgungsangebot. In Sachen
Service punktet die IKK Sachsen mit mehr als
50 KundenCenter und Geschéftsstellen,
persdnlichen Firmenkundenbetreuern, einer
modernen Internetfiliale sowie einer Service-
hotline fur Firmenkunden zum Ortstarif.

Workshops, Riuckenschule und Gesundheitskurse

Wer voll im Berufsleben steht, ist taglich
gefordert: Kdrperlich anstrengende Arbeit,
haufiger Termindruck, die Entwicklung neuer
Ideen und Abstimmungsprozesse gehéren zum
Arbeitsalltag. Um diese Herausforderungen zu
meistern, muss man leistungsfahig und motiviert
sein. Die Grundvoraussetzung dafir ist eine
gute Gesundheit. Das gilt fir Flhrungskrafte
und fur Mitarbeiter. Betriebliches Gesundheits-
management deckt die Ursachen von mdglichen
Arbeitsbelastungen und Gesundheitsproblemen
auf. Es werden gemeinsam Ldsungen gefunden,
um die Gesundheit der Mitarbeiter mit oft
einfachen aber wirkungsvollen Mitteln zu
fordern. Fir jeden Betrieb gibt es die passenden
Angebote. Als Betriebsinhaber kénnen Sie sich
die gewiinschten Angebote fir mehr Gesundheit

Pflegeberater bei der IKK Sachsen

am Arbeitsplatz selbst zusammenstellen, von
der IKK-Gesundheits-Tour bis zum
umfassenden IKK-Gesundheitsmanagement fiir
Mitarbeiter, Fihrungskrafte oder fir Sie als
Arbeitgeber. Dazu zahlen: eine
Gesundheitsanalyse vor Ort, Gesundheitszirkel,
Workshops, Trainings und Seminare. Zu den
neuen Angeboten gehdren u. a. die IKK-
Workshops "Gesunde Ernéhrung im Beruf" und
"Stressbewaltigung am Arbeitsplatz”, die
arbeitsplatzbezogene Riickenschule oder der
Gesundheitskurs ,Rund-um topfit“. Die Angebo-
te werden bei Bedarf auf die individuellen
Bedurfnisse lhres Unternehmens zugeschnitten.
Wenn Sie Interesse haben wenden Sie sich bitte
an die IKK-Gesundheitsberaterin Julia Dalibor
(0 34 37) 94 82 62.

Unterstitzung aus einer Hand: kompetent und unabhangig

Wird eine Person pflegebeddrftig, sind
Betroffene und deren Angehérige oft ratlos und
wissen nicht, wohin sie sich zuerst wenden
sollen. Hilfe bietet hier die neue IKK-
Pflegeberatung. Das kostenlose Angebot kann
dabei bereits in Anspruch genommen werden,
wenn noch keine akute Pflegesituation
eingetreten ist. Die Pflegeberater unterstiitzen
die Betroffenen vor allem beim Erstellen und
Umsetzen eines individuellen Versorgungsplans.
Wichtigster Vorteil zu herkbmmlichen
Beratungen ist dabei: Die Betroffenen erhalten
die Unterstiitzung aus einer Hand. Pflegeberater

haben ein umfangreiches Fachwissen in der
Kranken- und Altenpflege und den Uberblick
Uber alle Dienstleister der Region. So wird der
personliche Pflegeberater zum Netzwerker, der
den individuellen Hilfebedarf ermittelt,
Handlungsempfehlungen gibt und bei deren
Umsetzung unterstitzt. Dazu gehéren die
Vermittlung von Beratungsstellen,
Dienstleistungen und Pflegeeinrichtungen, Hilfe
bei der Antragstellung fir eine Pflegestufe oder
die Unterstiitzung der pflegenden Person.

Die Kontaktdaten des Pflegeberaters Ihrer
Region erfahren Sie in Threm KundenCenter.

24-Stunden-Servicetelefon der IKK Sachsen
0 18 01-455 000 (zum Ortstarif)






